COMUNE di SAN VI TTORE OLONA

PROVINCIA DI MILANO

AVVISO DI PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI RILEVATO RI PER IL 15°
CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITA ZIONI.

Scadenza domande ore 12.00 del giorno 26 AGOSTO 2011
IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI
rende noto
che in esecuzione di propria determinazione n. 22/pers  del 28/7/2011 , sono aperti i termini per
la presentazione delle domande relative alla procedura per il reclutamento di rilevatori per lo
svolgimento del 15° censimento generale della popolazione e delle abitazioni.
Gli incarichi per I'attivita di rilevatore saranno affidati secondo la tipologia del lavoro
autonomo occasionale con un compenso determinato con successivo provvedimento in
relazione alle prestazioni svolte ovvero con contratto a tempo determinato sempre con un compenso
determinato con successivo provvedimento

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Per essere ammessi alla procedura gli aspiranti devono essere in possesso alla data di

scadenza del termine per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18;

2) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

3) per i cittadini dell'lUnione Europea: adeguata conoscenza della lingua italiana

4) immunita da condanne penali che incidano sulla moralita e/o professionalita in relazione al tipo di
incarico da assumere;

5) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore (maturita).
Costituisce titolo di preferenza il possesso del diploma di laurea . | candidati che hanno conseguito il titolo di
studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza
diplomatica e consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello
italiano alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande;

Costituisce ulteriore titolo preferenziale aver gia svolto attivita di rilevazione statistica

6) idoneita fisica all'incarico con esenzione da difetti e imperfezioni che possano influire sul
rendimento del servizio;

7) disponibilita ad assumere l'incarico di rilevatore a partire dal 12.09.2011 e indicativamente fino alla
chiusura delle operazioni connesse alla rilevazione garantendo totale disponibilita rispetto agli orari e
impegni di lavoro che verranno richiesti;

8) buona conoscenza del territorio comunale

9) adeguata conoscenza dei piu diffusi strumenti informatici;

10) disponibilita alla frequenza obbligatoria di specifico corso di formazione propedeutico allo
svolgimento dell'attivita di rilevatore.

L'amministrazione comunale si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e

puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla graduatoria per difetto
dei requisiti prescritti.

DOMANDA DI AMMISSIONE - DATA SCADENZA

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire all'ufficio personale del
Comune di San Vittore Olona (Via Europa 23 — 20028 San Vittore Olona) apposita domanda redatta in
carta semplice entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 26 agosto 2011

La domanda di partecipazione alla selezione. contenente le dichiarazioni sostitutive richieste,

dovra essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione.

Non serve l'autenticazione della firma:

a) se la sottoscrizione della domanda avviene alla presenza dell'addetto alla ricezione della

domanda stessa; oppure

b) se alla domanda firmata si alleqa una fotocopia semplice di un documento d'identita valido (art.

47 DPR 445/2000).

La domanda dovra essere consegnata, a pena di esclusione, con le seguenti modalita:

» a mano consegnandola all'ufficio protocollo del Comune di San Vittore Olona durante gli orari di
apertura

» a mezzo posta mediante raccomandata con ricevuta di ritorno che deve pervenire al Comune entro la
data di scadenza del presente bando



Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Il candidato dovra garantire l'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o mediante fax, gli eventuali cambiamenti di
indirizzo o di recapito telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e per
tutta la durata della procedura selettiva.

L'Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto
sopra, né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOM ANDA

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita e
consapevoli delle sanzioni previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza nonché l'eventuale diverso
recapito presso il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni;

2. di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

3. adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di stati membri dell'unione
Europea).

4. le eventuali condanne penali riportate o I'assenza di condanne nonché i procedimenti penali in
corso o l'assenza di tali procedimenti;

5. il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell'istituto/universita presso cui € stato conseguito,

la votazione e la data di conseguimento. | candidati che hanno conseguito il titolo di studio

all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente

rappresentanza diplomatica e consolare italiana, indicando I'avvenuta equipollenza del proprio

titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande;

6. l'idoneita fisica all'incarico con esenzione da difetti e imperfezioni che possano influire sul
rendimento del servizio;

7. la disponibilita ad assumere l'incarico di rilevato re a partire dal 12.09.2011 e indicativamente fino
alla chiusura delle operazioni connesse alla rilevazione garantendo totale disponibilita rispetto agli orari e
impegni di lavoro che verranno richiesti;

8. di avere buona conoscenza del territorio comunale;

9. di avere adeguata conoscenza dei piu diffusi strumenti informatici;

10. di essere disponibile alla frequenza obbligatoria di specifico corso di formazione propedeutico allo
svolgimento dell'attivita di rilevatore;

11. di essere, eventualmente, in possesso dei requisiti preferenziali di cui al punto 5) dei “requisiti di
ammissione alla procedura”

Alla domanda deve essere allegata fotocopia diunv  alido documento d’identita.

MODALITA' DI SELEZIONE

L'amministrazione formulera una graduatoria con le seguenti priorita:

1) in ordine di punteggio di conseguimento del diploma di laurea per gli aspiranti in possesso di tali titoli. A
parita di punteggio precede l'aspirante che ha gia svolto attivita di rilevazione statistiche e in secondo ordine
il pitl giovane di eta

2) In ordine di punteggio di conseguimento del diploma di scuola media superiore (maturita). A parita di
punteggio precede l'aspirante che ha gia svolto attivita di rilevazione statistiche e in secondo ordine il piu
giovane di eta

La graduatoria degli idonei sara pubblicata all'albo comunale e sul sito internet del comune di

San Vittore Olona all'indirizzo www.sanvittoreolona.org , alla sezione bandi di concorso.

AFFIDAMENTO INCARICO RILEVATORE

Gli incarichi di rilevatore saranno affidati in ordine di graduatoria, definita con le priorita sopra

riportate. L'amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, l'affidamento degli
incarichi in esito ad un colloquio teso a verificare l'affidabilita e moralita degli aspiranti in relazione al

tipo di incarico da svolgere, nonché la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda.

| soggetti selezionati saranno avviati alla formazione obbligatoria prevista.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13, del D.lg. 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti

presso I'Ufficio personale per le finalita di gestione della procedura selettiva e saranno trattati presso

la banca dati automatizzata del comune di San Vittore Olona anche successivamente all'instaurazione del
rapporto di collaborazione medesimo.




Il conferimento di tali dati € obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura selettiva.

Il titolare del trattamento € il Comune di San Vittore Olona. Il responsabile del trattamento € il
Responsabile Area Amministrativa AA.GG. Ognuno puo0 esercitare i diritti riconosciuti dall'art. 7 del D.Ig.
196/2003, ad esempio: il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in modi non conformi alla Legge.
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L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare o prorogare il presente avviso di selezione

gualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o
diritti di sorta.

Copia integrale del presente avviso di reclutamento e del relativo schema di domanda

possono essere scaricati dal sito comunale all'indirizzo www.sanvittoreolona.org , alla sezione bandi di
concorso.

San Vittore Olona [i, 28 luglio 2011

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA AA.GG
dott. Ronni Granese



