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AREA SOCIOASSISTENZIALE 

 
San Vittore Olona, 16/09/2011 
 

Alle Imprese interessate alla presentazione offerte 
       

 
Oggetto: GARA SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI PER MINORI 
 
 
In riferimento alle richieste inoltrate da diverse imprese in merito all’oggetto si comunica che: 

• i servizi sono già attivi e sono gestiti dalla Cooperativa sociale ESSERCI Onlus, con sede 
in Oggiona Santo Stefano  

• il personale incaricato consta di n° 9 educatori, n ° 1 pedagogista e n° 1 inserviente 
• per gli educatori in servizio presso l’asilo nido, in possesso di uno dei titoli previsti dalla 

normativa vigente per la mansione svolta, è applicato il CCNL delle Cooperative Sociali, 
tempo indeterminato, e gli stessi sono inquadrati con livello D1  

• per gli educatori domiciliari per minori, in possesso di uno dei titoli previsti dalla normativa 
vigente per la mansione svolta, è applicato il CCNL delle Cooperative Sociali, tempo 
indeterminato, e gli stessi sono inquadrati con livello D2  

• la pedagogista ha un contratto di libera professione  
• per l’inserviente in servizio presso l’asilo nido è applicato il CCNL delle Cooperative Sociali  

e la stessa è inquadrata con livello A1  
• saranno maturati (educatori) n° 3 scatti di anziani tà a Ottobre 2011, n° 1 a Dicembre 2011 

e n° 1 a Ottobre 2012  
• l’art. 4 del capitolato prevede il monte ore annuo dei servizi, anche se l’affidamento sarà 

fino al 31/07/2013 (totale 20 mesi – ad agosto l’asilo nido è chiuso) 
• non è prevista la fornitura di pasti ai dipendenti la cooperativa  
• il coordinatore pedagogico dovrà occuparsi di tutto il personale educativo in servizio e non 

potrà avere un doppio ruolo (educatore/coordinatore)  
• il rapporto educatore/bambino previsto è 1 a 8  
• l’organigramma deve rispecchiare l’organizzazione generale che l’impresa intende mettere 

in atto per la gestione dei servizi  
• le esperienze gestionali relative a servizi analoghi a quelli oggetto dell’appalto devono 

essere certificate da chi ha usufruito dei servizi stessi 
• l’esperienza in servizi analoghi può essere attestata anche da contratti ancora in essere  
• le esperienze di rete vanno documentate con quanto l’impresa ritiene idoneo 
• al progetto (20 cartelle formato A4) possono essere allegati curricula 
• il ribasso va calcolato su €. 311.000,00; l’importo è da intendersi IVA esclusa 
• il prezzo totale è da esprimersi IVA inclusa 
• l’indice di turn over della ditta, se inserito, non sarà punteggiato; saranno invece 

punteggiate le modalità di contenimento dello stesso.  

Distinti saluti 
         

F.to LA RESPONSABILE DELL’AREA 
      Silvana dr.ssa Gualazzini 


