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COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

AVVISO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER L'ASSUNZIONE DI
UN FUNZIONARIO TECNICO AREA TECNICA CATEGORIA D3
TRASFERIMENTO AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001

Per la copertura di n. 1 posto Funzionario tecnico Area tecnica cat. D3, il Comune di San
Vittore Olona intende acquisire e valutare domande di personale appartenente alla qualifica di
cui sopra - in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni -
interessato al trasferimento mediante passaggio diretto ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/01.
All'incarico competono funzioni, competenze e responsabilita attinenti all’Area tecnica.

Sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna” e dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001.

REQUISITI
Possono partecipare alla procedura di mobilita i lavoratori in possesso dei seguenti requisiti:
> essere in servizio con contratto a tempo indeterminato presso Pubbliche
Amministrazioni, con inquadramento corrispondente alla categoria D3 Funzionario
tecnico - contratto comparto Regioni-Autonomie Locali;
> esperienza di almeno tre anni come posizione organizzativa presso |'area tecnica;
> idoneita fisica all'impiego;
> di non aver subito I'applicazione di sanzioni disciplinari nel biennio precedente la data di
scadenza dell’avviso e di non avere procedimenti disciplinari in corso.
Tutti i requisiti di partecipazione devono essere inderogabilmente posseduti entro la data di
scadenza del presente avviso di mobilita.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico della posizione in oggetto corrisponde, alla retribuzione tabellare
prevista dal vigente CCNL dell’Area Contrattuale degli Enti Locali.

PRESENTAZIONE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, utilizzando l'apposito modulo
allegato al presente avviso.

La domanda di mobilita andra inviata entro e non oltre le ore 12:00 del 21 febbraio 2014
con l'avvertenza che non saranno tenute in considerazione le domande pervenute oltre tale
scadenza.

Nella domanda il candidato dovra indicare I'indirizzo di posta elettronica da utilizzare per tutte
le comunicazioni. La domanda puo essere presentata:

a. a mano negli orari di apertura al pubblico dell'ufficio Protocollo (lunedi, mercoledi e
venerdi dalle 9:00 alle 12:00 - il giovedi dalle 16:00 alle 18:00);

b. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine anzidetto. Della
data di spedizione fa fede il timbro postale Non saranno in ogni modo ammessi i candidati le
cui domande, ancorché spedite in tempo utile per raccomandata postale, pervengano
all’Amministrazione oltre il giorno 21 febbraio 2014;

C. a mezzo PEC di proprieta del candidato all'indirizzo
comune.sanvittoreolona@pec.regione.lombardia.it .

Il messaggio dovra avere il seguente oggetto: “SELEZIONE FUNZIONARIO AREA TECNICA
CATEGORIA D3”. Solo in questo caso non € necessario che la domanda sia sottoscritta in
quanto l'inoltro tramite posta certificata, ai sensi dell’art. 16bis del d.l. n®185/2008 convertito
dalla legge n°2/2009, e gia sufficiente a considerare identificato I'autore e ritenere la stessa
regolarmente sottoscritta con firma autografa.

Alla domanda devono essere allegati:

1. il curriculum vitae datato e firmato

2. copia del documento di identita personale in corso di validita.




VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli Uffici del Servizio gestione Risorse umane procederanno alla disamina delle istanze
pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita.

Successivamente I’Amministrazione si riserva la facolta di convocare solo i candidati con
I'esperienza professionale pil rispondente alla figura professionale richiesta ad un colloquio e/o
ad altra forma di valutazione ritenuta opportuna, per approfondire esperienze e capacita
professionali possedute dal candidato in relazione alle specificita dell’incarico da ricoprire.

In particolare la valutazione dei candidati sara operata con riferimento a criteri di
preparazione, competenza; capacita gestionale, organizzativa e professionale; attitudine nella
proposizione e attivazione di semplificazioni procedurali ed operative, volte ad ottimizzare la
gestione in rapporto alle risorse umane e finanziarie disponibili; capacita di saper direttamente
curare, con le opportune differenziazioni, la formazione e la consapevolezza giuridica e tecnica
del personale affidato alla propria direzione, provvedendo alla complessiva e complessa
crescita professionale; capacita di saper concorrere alla fissazione e al conseguimento degli
obiettivi dati dagli organi di governo del Comune, salvaguardando la dimensione della qualita
dell’'ambiente di lavoro, in rapporto alla quantita e competenza professionale delle risorse
disponibili ed alla loro concreta utilizzazione.

Resta ferma la facolta del Comune di San Vittore Olona di non selezionare alcuno dei candidati
qualora nessuno fosse in possesso di caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansioni riferite
al posto a selezione.

In ogni caso €& facolta insindacabile del Comune di San Vittore Olona, ove nuove circostanze lo
consigliassero o lo rendessero necessario, di revocare o di non dar seguito alla procedura.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati
esclusivamente per le finalita e attivita connesse all’espletamento della presente procedura di
mobilita, nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di mobilita costituisce “lex specialis” della procedura; pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio gestione Risorse
umane - Luisella Meli - tel.0331488920 - Mail: l.meli@sanvittoreolona.org.

Il presente avviso viene diffuso mediante Albo Pretorio online, pubblicazione sul sito internet
comunale al seguente indirizzo Internet: www.sanvittoreolona.org

San Vittore Olona, 16/01/2014




