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COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

Provincia di Milano
Via Europa, 23 — 20028 San Vittore Olona

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE DELL’ORGANO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA AA.GG.
RENDE NOTO

che é indetta la procedura per l'individuazione del nuovo componente dell’Organo Indipendente di
Valutazione dell’Ente, costituito in forma monocratica.

OGGETTO DELL’INCARICO
I'espletamento dei compiti e delle funzioni € definito nell’art. 12 del Regolamento di disciplina della
misurazione, valutazione, integrita e trasparenza della performance.

DURATA DELL’INCARICO
La durata dellincarico & pari a tre anni, a decorrere dalla data di nomina, che avverra con
provvedimento del Sindaco.

PROFILO DEL CANDIDATO

| candidati ideali devono possedere:

= una elevata professionalita ed esperienza nei campi del management, della pianificazione
strategica e controllo di gestione, preferibilmente acquisita presso enti pubblici

= una elevata professionalita ed esperienza nellambito della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati delle strutture e del personale,

= una qualificata conoscenza di tecniche gestionali di strutture organizzative complesse, nonché
di tecniche di valutazione di risultati e prestazioni e dei servizi di controllo interno,
preferibilmente accompagnata da idoneo percorso di studi e di specializzazione.

= capacita relazionali. Dato il loro ruolo di promotori del miglioramento, dovranno dimostrare
capacita di creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in
gruppo, e avere un’appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della
trasparenza, integrita e del miglioramento continuo.

Inoltre ai sensi dellart. 12 comma 3 del vigente regolamento di disciplina della misurazione,
valutazione, integrita e trasparenza della performance al componente dellO.l.V. sono richieste
documentate competenze, capacita intellettuali, manageriali, relazionali, esperienza pregressa
manageriale e di progettazione e realizzazione di sistemi di valutazione e controllo.

In particolare sono richieste:
1) capacita di valutazione e visione strategica;
2) competenze sulla valorizzazione delle risorse umane

Costituiscono titolo preferenziale
v" Un percorso formativo attinente alla materia
v' Eventuali specializzazioni post laurea
v' Aver maturato esperienza all'interno dei organismi indipendenti di valutazione /nuclei di
valutazione di enti locali



REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisito per 'ammissione alla selezione é :

1. il possesso del diploma di laurea magistrale o specialistica (LS) o quadriennale conseguita
con il previgente ordinamento, in discipline giuridiche, economiche e tecniche ad indirizzo
gestionale

2. essere cittadini italiani o cittadini dell’'Unione europea.

3. Assenza cause incompatibilita — ai sensi della lettera b) comma 3 art. 12 del regolamento di

disciplina della misurazione, valutazione e integrita e trasparenza della performance non possono

far parte dell’O.1.V. soggetti che rivestono incarichi pubblici e elettivi o cariche in partiti politici o in

organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell’anno precedente la nomina o

che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi di collaborazione con

'Ente o che comunque siano per la loro attivita in conflitto di interessi con 'Ente.

All'atto dell’accettazione dell'incarico il componente dell’O.1.V. si impegna a non partecipare ad

alcuna selezione bandita dall’Ente per un periodo di cinque anni successivi al termine dell'incarico.

NOMINA

L’incarico sara conferito previa valutazione dei curricula presentati.

| candidati potranno essere sottoposti ad un colloquio orientativo-conoscitivo- selettivo effettuato
dal Sindaco.

COMPENSO
Al componente dell’Organo Indipendente di Valutazione dell’Ente spetta un compenso annuo lordo
forfettario e onnicomprensivo di qualsiasi onere, pari ad € 3.500,00, oltre oneri di legge.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice e debitamente firmata deve
essere indirizzata a SINDACO DEL COMUNE DI SAN VITTORE OLONA - e deve pervenire entro
le ore 12:00 del giorno 29 AGOSTO 2014. Il termine é perentorio.

La domanda pud essere presentata:

a. amano negli orari di apertura al pubblico dell'ufficio Protocollo: (lunedi, mercoledi e venerdi
dalle 9:00 alle 12:00 - il giovedi dalle 16:00 alle 18:00);

b. a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine anzidetto. Non saranno in
ogni modo ammessi i candidati le cui domande, ancorché spedite in tempo utile per raccomandata
postale, pervengano allAmministrazione oltre il termine di scadenza;

c. a mezzo PEC all'indirizzo comune.sanvittoreolona@pec.regione.lombardia. it

Il messaggio dovra avere il seguente oggetto: “COMPONENTE O.1.V. ”. Solo in questo caso non &
necessario che la domanda sia sottoscritta in quanto I'inoltro tramite posta certificata, ai sensi
dell’art. 16bis del d.I. n°185/2008 convertito dalla legge n°2/2009, é gia sufficiente a considerare
identificato I'autore e ritenere la stessa regolarmente sottoscritta con firma autografa.

Nella domanda, il cui testo vale come autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, gli aspiranti dovranno dichiarare, consapevoli delle sanzioni penali previste all’articolo
76 del DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e sotto la propria
responsabilita:

a) le proprie complete generalita, i recapiti, il possesso dei requisiti e I'insussistenza di cause

ostative,
b) lindirizzo di posta elettronica,
¢) il consenso al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs.196/2003;

La domanda dovra essere corredata da:

d) fotocopia di documenti di identita in corso di validita,

e) curriculum vitae formativo-professionale da cui risulti il percorso di studi, i titoli posseduti, le
esperienze lavorative effettuate nonché ogni altra informazione e /o documentazione che il
candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione completa della
professionalita posseduta.



Per tutte le comunicazioni con i candidati si utilizzera 'indirizzo di posta elettronica che
ciascun candidato dovra indicare nella domanda di partecipazione

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003 i dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di
gestione della presente selezione.

Le stesse informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche competenti e
direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato ai sensi di quanto
previsto dall’art.24 del Codice in materia di dati personali.

RINVIO
L’Amministrazione ha la facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine di scadenza
della selezione e riaprire il termine stesso.

Eventuali chiarimenti e informazioni possono essere richiesti al Responsabile del procedimento
dott. Ronni Granese ( tel.0331 488911 - Email r.granese@sanvittoreolona.org).

Il presente avviso & disponibile sul sito del Comune di San Vittore Olona al seguente indirizzo
internet www.sanvittoreolona.org sezione Concorsi e Appalti.

San Vittore Olona, 10/7/2014




