COMUNE DI SAN VITTORE OLONA
Bilancio partecipativo

Relazione

L’approvazione del Regolamento per la disciplina del Bilancio Partecipativo
rappresenta il primo importante passo, forse il piu facile, verso I'obiettivo di
coinvolgere con modalita e forme nuove, i nostri cittadini nella gestione della
vita politica e amministrativa del loro Comune.

Tra i diversi strumenti e stato scelto quello che piu di altri favorisce a nostro
parere una partecipazione diretta, responsabile e proattiva dei cittadini.

Rispetto tuttavia la posizione di alcuni commissari e consiglieri che avrebbero
preferito altre modalita di coinvolgimento, ma sono certo che tutti si condivida
'importanza di questo passo.

Come tutti gli strumenti anche questo regolamento sara sottoposto alla prova
dei fatti e potra essere aggiornato ed affinato strada facendo. E per tale ragione
che ho accolto la proposta di stesura predisposta dal Comitato di Direzione
formato dai Responsabili delle posizioni organizzative e coordinati dal
Segretario Comunale, in luogo di quello inizialmente sottoposto all’esame della
Commissione Consiliare nel febbraio 2020, avendo come obiettivo primario
quello di dare avvio a tale processo di partecipazione.

Per tale motivo non intendo dilungarmi oltremodo. Come detto la parte difficile
viene ora.

Ci tenevo tuttavia a sintetizzare il mio pensiero riguardo al Bilancio
Partecipativo:

“Il Bilancio Partecipativo rappresenta uno degli strumenti che
I’Amministrazione adotta per:

- favorire la partecipazione dei cittadini alla vita politica ed
amministrativa del proprio Comune;
- facilitare il confronto con la cittadinanza;

- ricostruire e mantenere un rapporto di fiducia tra istituzione e
cittadini.



Il percorso di partecipazione previsto dal Bilancio Partecipativo
rappresenta per cittadini e amministrazione I’occasione di reciproco
accrescimento e responsabilizzazione:

- il cittadino prende consapevolezza del potere di incidere,
direttamente e democraticamente, sulle scelte istituzionali;

- IAmministrazione riconosce l'importanza di rappresentare e
comunicare in maniera quanto piu semplice e trasparente possibile,
le proprie decisioni.”

Da questa iniziativa sono certo che ne trarranno beneficio non solo
I’Amministrazione ed i Cittadini ma anche gli stessi Collaboratori comunali,
attraverso la valorizzazione del loro lavoro al servizio della propria comunita ed
un rafforzamento della loro appartenenza all’ente attraverso il quale operano.

Come per tutte le attivita dell’Amministrazione il contributo del personale
dipendente a qualsiasi livello € determinante per il successo di qualsiasi
iniziativa.

In questo percorso '’Amministrazione ricorrera all’aiuto di societa specializzate
che hanno affiancato e ancora affiancano i Comuni che stanno facendo questa

esperienza, almeno fintanto che non avra acquisito una sufficiente capacita di
gestione autonoma dei processi collegati al Bilancio Partecipativo.
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