COMUNE DI SAN VITTORE OLONA

Provincia di Milano

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO
PER LA PROGETTAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

ART. 93, COMMA 7 BIS, DEL D.LGS 163/2006 E S.M.I.
(aggiornato alle disposizioni dell’art. 13 bis della legge n. 114/2014).

Ny S
Approvato con deliberazione di Giunta comunale n.1.‘:.7del 8- 12.15
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Art. 1 — Premesse e Finalita del Regolamento

Al sensi dell’art. 90, comma 1, lett. a, del DLgs 163/2006 e s.m.i. (Codice dei Contratti Pubblici)
le prestazioni relativa alla progettazione, preliminare, definitiva ed esecutiva di opere pubbliche,
nonché alla direzione dei lavori ed agli incarichi di supporto tecnico-amministrativo alle attivita del
R.U.P. sono espletate dagli Uffici Tecnici delle Stazioni Appaltanti.

Le prestazioni succitate affidate ed espletate dai soggetti di cui al comma 1, lett. a sono firmati da
dipendenti delle Amministrazioni abilitati.

Lo stesso art. 90 del DLgs 163/2006 e s.m.i., al comma 5, rimanda al Regolamento di Esecuzione
ed Attuazione del Codice dei Contratti Pubblici, le regole per la stipulazione, per intero a carico
delle Stazioni Appaltanti, di Polizze Assicurative per la copertura dei rischi di natura professionale
a favore dei dipendenti i9ncaricati della progettazione. (vedi art. 16 ed art. 270 del DPR
270/2010).

Il presente Regolamento, redatto ai sensi dell’art. 93, comma 7 bis, del DLgs 163/2006 e s.m.i.,
disciplina la ripartizione del fondo incentivante per le attivita di cui alle premesse ex art. 90,
comma 1, lett. a, del DLgs 163/2006 e s.m.i, individuando i criteri generali da seguire per la
ripartizione del fondo medesimo.

L’erogazione degli incentivi avverra nelle modalita di cui all’art 93, comma 7 ter, del DLgs
163/2006 e s.m.i., e secondo gli schemi allegati al presente atto.

Art. 2 - Costituzione del Fondo

I1 DLgs 163/2006 e s.m.i., all’art 93 in merito al Fondo cosi recita:

commi:

"7-bis. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 7, le amministrazioni pubbliche destinano ad
un fondo per la progettazione e l'innovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2
per cento degli importi posti a base di gara di un‘opera o di un lavoro, la percentuale effettiva é
stabilita da un Regolamento adottato dall’Amministrazione, in rapporto alla opera da realizzare
( comma introdotto dallart 13 bis della legge n. 114/2014);

7-ter. L'80 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e l'innovazione é
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, con le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale e adottati nel regolamento di cui al comma
7-bis, tra il responsabile del procedimento e gli incaricati della redazione del progetto, del piano
della sicurezza, della direzione dei lavori del collaudo, nonché tra i Iloro
collaboratori....(omissis)

7-quater. I] restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo per la progettazione e
linnovazione é destinato all’acquisto da parte dell’ente di beni, strumentazioni e tecnologie
funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il controllo e il
miglioramento della capacita di spesa per centri di costo nonché all'ammodernamento e
all'accrescimento dell’efficienza dell’ente e dei servizi ai cittadini.

le somme di cui sopra sono da ritenersi al lordo di tutti gli oneri riflessi accessori che restano a
carico dei dipendenti.

Il Fondo viene ripartito in base alle effettive prestazioni svolte dalle figure coinvolte, di
conseguenza le quote parte corrispondenti a prestazioni non svolte dai predetti dipendenti, in quanto
affidate a personale esterno all’organico dell’Amministrazione medesima, costituiscono economie,
eventualmente riutilizzabili all’interno del Q.E. dell’intervento.
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Art.3 - Quantificazione del Fondo

Il capo Settore 3-Tecnico determina quali opere dovranno essere progettate e/o dirette dai tecnici
interni, affidandone nominalmente I’incarico, stabilendo una graduazione in rapporto alla entita ed
alle prestazioni dell’opera o del lavoro, secondo le percentuali sotto riportate.

(Alfa) Prestazioni completamente svolte dai tecnici interni all’ Amministrazione:
Ristrutturazioni, Riqualificazione impiantistica, riqualificazione urbanistica, progetti di nuove opere
in genere, restauro 2% ( duepercento)

(Beta) Progetto affidato in esterno - Interno solo D.L. e RUP
Ristrutturazioni, Riqualificazione impiantistica, riqualificazione urbanistica, progetti di nuove opere
in genere, restauro 1% (unopercento)

(Delta) Direzione Lavori affidata in esterno- Interno solo progettazione e RUP
Ristrutturazioni, Riqualificazione impiantistica, riqualificazione urbanistica, progetti di nuove opere
in genere, restauro 1,5% (unovirgolacinquepercento)

(Gamma) Solo RUP interno - Progetto e Direzione lavori esterno
Ristrutturazioni, Riqualificazione impiantistica, riqualificazione urbanistica, progetti di nuove opere
in genere, restauro 0,8% ( zerovirgolaottopercento)

Il Fondo & costituito dall’attivita di progettazione, in tutte le sue eventuali articolazioni, e da quella
relativa alla esecuzione dell’opera, ivi ricompresse le attivita di redazione del PSC e coordinamento
del medesimo in fase di esecuzione, qual’ora previste.

La corresponsione dei compensi potrd avvenire anche separatamente per le due attivita, solo a
conclusione di ciascuna di esse.

In caso di rinuncia da parte dell’ Amministrazione alla realizzazione dell’opera, dopo 1’approvazione
del progetto esecutivo, saranno dovuti comunque i compensi afferenti la fase progettuale.

Art. 4 - Termini di consegna degli elaborati - Riduzioni per ritardi e/o inadempienze

Contestualmente al conferimento degli incarichi di attivita di progettazione e/o D.L. sara indicato
un termine congruo per la consegna di tutti gli elaborati progettuali occorrenti, tenuto conto anche
che il termine succitato va calcolato in funzione dell’impedire un contrasto e pregiudizio delle
normali attivita d’Ufficio.

I ritardi e/o le manchevolezze rispetto agli obblighi assunti, in caso di effettivo e comprovato
accertamento, potranno comportare la riduzione del compenso dovuto.

Le eventuali contestazioni che dovessero insorgere, dovranno essere comunicate, in forma scritta, al
Capo Settore il quale avviera una fase istruttoria, che portera alla formulazione di un suo esclusivo
giudizio.

Nel caso in cui gli incarichi conferiti all’interno del personale del Settore 3-Tecnico, non siano
totalmente espletati, per cui si debba ricorrere ad incarico professionale esterno, per il
completamento, saranno riconosciuti ai dipendenti le somme corrispondenti alle prestazioni
effettuate.

Non sara erogato alcun compenso sull’opera qual’ora il ricorrere all’incarico esterno derivi da gravi
mancanze o inadempienze del tecnico incaricato. In questo caso dovra essere data comunicazione
scritta al tecnico medesimo dell’avvio della procedura d’affidamento esterno e delle conseguenze
derivanti.
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Art. 5 - Coperture Assicurative

Per ogni progetto di Opera Pubblica, sara inserita all’interno del Quadro Economico la quota
relativa all’assicurazione del progettista dell’Opera a copertura dei rischi derivanti da errori e/o
omissioni nella redazione del progetto esecutivo, comportanti maggiori oneri di progettazione e
maggiori costi per varianti, il tutto ai sensi dei seguenti riferimenti normativi:

e DLgs 163/2006 e s.m.i. art. 90, comma 5, ed art. 92 comma 7-bis;

e DPR 207/2010 art. 16, comma 1, lett. b, punto 7;

e Dpr207/2010 art. 270

Non potra avere luogo alcuna attivita progettuale in assenza di regolare ed adeguata copertura
assicurativa del progettista incaricato.

Art. 6 - Liquidazione del Fondo

Il Fondo di cui agli artt. Precedenti, una volta costituito sara liquidato al personale del Settore
3 Tecnico incaricato nella misura dell’80% della somma stanziata per la corrispondente opera, il
tutto ai sensi dell’art. 93, comma 7-ter ( comma introdotto dall’art. 13-bis della legge n. 114/2014,
in vigore dal 19/08/2014), e sara ripartito con le modalita descritte nel presente Regolamento tra Il
RUP, i progettisti, i Direttori dei lavori, il collaudatore e il redattore del PSCP e PSCC.

Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali ed assistenziali a carico
dell’ Amministrazione.

Il restante 20% del fondo, ai sensi dell’art. 93, comma 7-quater (comma introdotto dall’art.
13-bis della legge n. 114/2014, in vigore dal 19/08/2014), ¢ destinato all’acquisto da parte
del’ Amministrazione di beni, strumentazioni e tecnologie, funzionali all’attivita di
progettazione interna.

La liquidazione dei compensi succitati sara effettuata alla fine di ogni singola fase, per ogni opera o
prestazione svolta, ed avverra con atto formale a firma del Capo Settore.

Nel caso in cui, per motivi e cause non imputabili ai tecnici incaricati, non avvengano entro max 6
mesi le approvazioni formali dei progetti e/o delle coperture finanziarie relative, la liquidazione dei
compensi dovra comunque essere effettuata.

Art. 7 - Decorrenza

Il presente Regolamento, che annulla e sostituisce tutti i Regolamenti attualmente in vigore, decorre
a far capo dalla data di approvazione del medesimo da parte dell’ Amministrazione Comunale.

Art. 8 - Fondo per la redazione di Atti di Pianificazione

Il comma 6 dell’art. 92 del DLgs 163/2006, & stato abrogato dall’art. 13 della legge n.114/2014.
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ALLEGATO AL REGOLAMENTO - MODALITA’ DI RIPARTIZIONE

Come accennato all’art. 3 del Regolamento si prevedono quattro possibilita diverse di applicazione ,
che si distinguono tra di loro in base al livelli di partecipazione e di responsabilita nelle varie fasi.

Le possibilita sono state contrassegnate dalle seguenti lettere dell’alfabeto greco:
1. alfa = quando sia la fase progettuale che esecutiva e collaudo sono svolte tutte dal personale

interno;
2. beta = quando la progettazione & svolta all’esterno ed al Settore Tecnico fanno capo la D.L
ed il RUP;
3. delta = quando la D.L. & esterna ed al Settore Tecnico fanno capo RUP e progettazione
completa;

4. gamma = quando al Settore Tecnico compete solo il RUP.
Per quanto riguarda la fase progettuale, la stessa si suddivide, a sua volta, in piu fasi ed in questo
caso la liquidazione delle competenze, anche di una sola singola fase, potra avvenire solo a
conclusione della stessa.

CASO ALFA

Ristrutturazioni, Riqualificazione impiantistica, riqualificazione urbanistica, progetti di nuove opere
in genere, restauro 2% ( duepercento)

Fase progettuale Fase esecutiva
1,5% 0,5%
(preliminare 0,30)
(definitivo 0,30)
(esecutivo 0,40)
SUDDIVISIONE
Segreteria Settore 3_Tecnico 5%
R.U.P. 15%
Progettista - D.L. 60%
Collaudo CRE 10%
PSCP - PSCE 10% (*)
Totale 100%
(*) se non occorre PSC ecc. I’aliquota del 10% vengono cosi suddivisi; 5% Tecnici
5% R.U.P.
Composizioni dei team tecnici e ripartizioni al loro interno:
2 persone progettista/D.L. 70%
assistente collab. 30%
3 persone progettista/D.L. 50% progettista ~ 40%
collab. 1 25% D.L. 35%
collab. 2 25% ass./collab  25%
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CASO BETA

Ristrutturazioni, Riqualificazione impiantistica, riqualificazione urbanistica, progetti di nuove opere
in genere, restauro 1% (unopercento)

SUDDIVISIONE
Segreteria Settore 3_Tecnico 5%
R.U.P. 15%
D.L. Collaudo CRE : 60%
Assist/collab 20%
Totale 100%
CASO DELTA

Ristrutturazioni, Riqualificazione impiantistica, riqualificazione urbanistica, progetti di nuove opere
in genere, restauro 1,5% (unovirgolacinquepercento)

Fase progettuale

1,5%
(preliminare 0,30)
(definitivo 0,30)
(esecutivo 0,40)

SUDDIVISIONE
Segreteria Settore 3_Tecnico 5%
R.U.P. 15%
Progettista 60%
Collab, 10%
PSCP-PSCE 10%  (*)
Totale 100%

(*) se non occorre PSC ecc. I’aliquota del 10% vengono cosi suddivisi; 5% Tecnici
5% R.U.P.

Composizioni dei team tecnici e ripartizioni al loro interno:

2 persone progettista 70%
assistente collab. 30%
3 persone progettista 50%
collab. 1 25%
collab. 2 25%
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CASO GAMMA

Ristrutturazioni, Riqualificazione impiantistica, riqualificazione urbanistica, progetti di nuove opere
in genere, restauro 1% ( unopercento)

SUDDIVISIONE
Segreteria Settore 3_Tecnico 5%
R.U.P. 55%
Collab RUP 40%
Totale 100%
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